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Post Danmark A/S (med binavnet PostNord A/S) har klaget til Pressenavnet over artiklen
”Lonfest 1 PostNord: Topchefer fik millionbonus trods fyringsrunder og underskud”, som
blev bragt pa fagbladet3f.dk den 16. marts 2017 samt berigtigelsen af artiklen, idet Post
Danmark A/S mener, at god presseskik er tilsidesat.

Post Danmark A/S har klaget over, at fagbladet har bragt ukorrekte oplysninger og sammen-
blandet forholdene i de forskellige selskaber i PostNord-koncernen. Post Danmark A/S (CVR
nr. 26 66 39 03) er ejet af det svenske moderselskab PostNord Group AB. Ifglge post-
nord.com er Post Danmark A/S og det svenske selskab Posten AB en del af PostNord AB, der
blev etableret i 2009.

1 Sagsfremstilling

Forud for offentliggerelsen af den paklagede artikel den 16. marts 2017 var Fagbladet 3F i
dialog med Post Danmark A/S. Dele af denne korrespondance er gengivet i det folgende. Af
Fagbladet 3Fs mail af 14. marts 2017 til Post Danmark A/S fremgar folgende:

”Hej [Kommunikationsradgiver] [kommunikationsradgiver]

Som lovet en oversigt over vores beregninger af stigningen i lonnen hos topledelsen i
PostNord.

[Direktor 1]:

Lon 2013 inklusiv pension og andre ydelser: 3,2 mio (jf. PostNords Arsrapport)

Lon 2105 inklusiv pension og andre ydelser: 3,7 mio (jf. PostNords Arsrapport)
Stigning i procent: 13,5 %

[...]

Vh

[Journalist] [journalisten]”

Samme dag svarede kommunikationsradgiveren folgende til Fagbladet 3F:



“Hej [Journalist]

Som jeg fortalte i telefonen, sa fik [ Direkter 1] udbetalt sin lon i danske kroner, men
hans len er omregnet til svenske kroner i koncernens arsrapport og har derfor fra
2013 til 2015 vaeret udsat for den svenske krones valutaudsving, hvor du har fundet
lenningerne 3,2 mio. SEK (2013) og 3,7 mio. SEK (2015).

Den korrekte arslgn var 2,8 mio. DKKi 2013 og 3,0 mio. DKK i 2015 og altsa en
stigning pa 6,7 pct.

Link til arsrapport 2014, se side 32 [link indsat til arsrapport 2014 pa postnord.dk,
Pressenzaevnet]

Link til arsrapport 2015, se side 33 [link indsat til &rsrapport 2015 pa postnord.dk,
Pressenzvnet]

Vh. [Kommunikationsradgiver]”

Ved mail af 15. marts 2017 skrev Post Danmark A/S felgende:

"Hej [Journalist]

[...]

Derimod er det korrekt, at der er tale om en lonstigning for [Direkter 1] i perioden.
Vh. [Kommunikationsradgiver]”

Fagbladet 3F skrev samme dag folgende til Post Danmark A/S:

“Hej [Kommunikationsradgiver]

Hermed de to eksempler jeg navnte i telefonen:

[Direktor 2]:

Lon 2011:

9,7 mio for perioden 1. marts til 31. december = 970.000 kroner om maneden
Arslen = 970.000 x 12 = 11.640.000 kroner

Lon 2012:

11.4 mio for hele 2012 = 950.000 kroner om méneden

Lon 2013:

5,3 mio for perioden 1. januar til 15. maj 2013 = 1.117.777 kroner om méneden
Arslon = 1.117.777 x 12 = 14.133.333 mio kroner

[Direktor 3]:

Lon 2012:

2,4 mio for perioden august til december = 480.000 om maneden
Arslon = 480.000 x 12 = 5.760.000 mio kroner

Lon 2013:

6,1 mio for hele 2013 = 508.000 kroner méneden

Lon 2014:

2,5 mio for perioden 1. januar til 11. maj = 2,5000.000/4,3 = 577.367 kroner om
maneden

Beklager forsinkelsen



Vh

[Journalist]”
Post Danmark A/S svarede herefter samme dag folgende:

“Hej [Journalist]

Tak for tilsendte. Der er formentlig tale om fratreedelsesgodtgerelse hhv. i 2013 for
[Direktor 2] og i 2014 for [Direktor 3] og ikke tale om lgnstigninger.

Jeg har dog brug for mere tid til at undersgge det og kan ikke give svar i dag, hvis jeg
skal gnave mig ned i sa gamle forhold?

Vh.

[Kommunikationsradgiver]”
Hvorefter Fagbladet 3F skrev folgende:

“Hej [Kommunikationsradgiver]

Hyvis jeg kan fa det i lgbet af dagen i morgen, er det ogsa fint.

Der er et forhold mere, jeg undrer mig lidt over.

I 2014, hvor [Direktor 3] fratradte 11. maj, star hans lgn i 2015 arsrapporten opfort
som 6,8 mio SEK — mens der i 2014 arsrapporten kun stér opfert 2,5 mio SEK — kan
du fortalle mig, hvordan det kan vare?

Se eventuelt de to billeder, jeg har vedheftet.

Vh.

[Journalist]”
Ved mail af 16. marts 2017 kl. 13.44 skrev Post Danmark A/S folgende til Fagbladet 3F:

“Hej [Journalist]

Jeg har nu undersggt det. Der er ikke tale om lgnstigninger i 2013 for [Direktor 2] og
i 2014 for [Direkter 3], men der er tale om fratradelsesgodtgerelser i overensstem-
melse med reglerne. S& du kan ikke sammenligne det angivne tal for [Direktor 2] i
2013 og [Direktor 3] i 2014 med deres tidligere arslgnninger.

Det er endnu ikke lykkedes mig at finde ud af, hvordan det kan vere, at [Direktor 3]s
len for 2014 er forskellig for de to arsrapporter.

Vh. [Kommunikationsradgiver]”

Og ved mail af samme dag kl. 14.31 skrev Post Danmark A/S folgende til Fagbladet 3F:

"Hej [Journalist]

Som lovet far du her udtalelse fra Jens Moberg, bestyrelsesformand i PostNord:
“Lenniveau og evt. lanstigning for direkterer og deres underordnede chefer i hele
PostNord er reguleret af statslige 'Retningslinjer for lon mv. til gverste ledelse’. Disse
Retningslinjer tilsikrer et markedsmaessigt lonniveau, der pa den ene side ikke er for
ekstravagant, men samtidig ogsa sikrer, at PostNord kan tiltreekke og fastholde dyg-
tige og kompetente chefer i en virksomhed, der er i en massiv omstilling og er under



stor offentlig bevagenhed. Vi benytter desuden et eksternt konsulentfirma, der
benchmarker med lignende stillinger malt pa branche, antal ansatte og omsetning,
og der kan vi konstatere, at cheflonninger i PostNord ikke er for hgje i forhold til
markedsniveauet,” siger Jens Moberg, bestyrelsesformand i PostNord.

Vh. [Kommunikationsradgiver]”

Den pdklagede artikel

Fagbladet 3F bragte den 16. marts 2017 kl. 21.03 artiklen ”Lonfest i PostNord: Topchefer fik
millionbonus trods fyringsrunder og underskud’. Artiklen er efterfolgende @&ndret den 16.
marts 2017 kl. 23.35 og den 17. marts 2017 kl. 09.37. Den opdaterede overskrift er “Lonfest i
PostNord: Topchefer fik millioner trods fyringsrunder og underskud”.

Artiklen er ogsa pa andre punkter endret. Nedenfor er gengivet ordlyden af den opdaterede
artikel. Pressenavnet har ikke en kopi af den oprindelige artikel, og de skarpe parenteser
med artiklens oprindelige ordlyd er derfor naevnets bemerkninger ud fra Post Danmark A/S’
og Fagbladet 3F’s oplysninger. Af underrubrikken fremgik falgende:

“Ments flere tusinde postarbejdere har mistet arbejdet, har PostNord Danmarks
[ordet "Danmark” er efterfolgende tilfajet] overste ledelse foret lommerne.

Af artiklen fremgar:

“Hver gang PostNord Danmark ["Danmark” er tilfojet] er blevet en dansk postar-
bejder fattigere, er virksomhedens ledelse blevet en del lonkroner rigere.

Sadan ser det i hvert fald ud, hvis man kigger pa PostNord-chefernes lgnninger og
godtgarelser fra 2011 til 2016, hvor virksomheden har skilt sig af med over 6000
medarbejdere og samtidig leveret dundrende underskud. Det viser en gennemgang
af PostNords arsregnskaber fra 2011 til 2015.

Den stgrste stigning i lonnen gik til koncernens tidligere finansdirektor [Direktor 3].
Fra 2012 til 2013 steg hans méanedslen med 28.000 svenske kroner, hvilket betad, at
der hver fjerde uge rullede 508.000 kroner ind pa hans lgnkonto.

Da [Direkter 3] forlod PostNord i 2014, var det med en klaekkelig fratraedelsesgodt-
gorelse [tidl. “fratraedelsesbonus”]. Ifelge PostNord Danmarks ["Danmark” tilfojet]
arsrapport fra 2015 [satningen "PostNord Danmarks arsrapport fra 2015” var med
blé skriftfarve og var et link til "PostNords Ars- og baeredygtighedsrapport 2015”,
Pressenaevnet] fik [Direktor 3] 6,8 millioner svenske kroner for fire og en halv ma-
neds arbejde.

PostNord Danmark [ "Danmark?” tilfejet] oplyser, at en del af belgbet bestod af en
fratreedelsesgodtgorelse [tidl. “fratradelsesbonus”].

Godtggrelsen [tidligere ”Bonussen”] kom pa trods af, at PostNord i samme periode
havde skilt sig af med over 2000 medarbejdere og Post Danmark [ "Danmark” indfo-
Jjet] leveret et underskud pa henholdsvis 102 og 154 millioner danske kroner i 2013
0g 2014.



http://www.postnord.com/globalassets/global/danmark/dokument/rapporter/ars-rapporter/2015/pos_ar15_dk_web.pdf
http://www.postnord.com/globalassets/global/danmark/dokument/rapporter/ars-rapporter/2015/pos_ar15_dk_web.pdf

Professor i gkonomi og ledelse ved Aalborg Universitet, Anders Drejer, kalder den
store lgnstigning fra 2012 til 2013 “dybt uforstaelig”.

- Normalt plejer man at belenne topchefer for at udvikle deres virksomhed i en posi-
tiv retning, og det er mildest talt ikke sket i PostNords tilfeelde, siger Anders Drejer.

DF: Dybt usmageligt

Den tidligere chef for PostNords danske afdeling, [Direkter 1], maerkede ogsa lenpo-
sen vokse i den tid, han var i spidsen for PostNord Danmark.

Hans lon steg fra 2013 til 2015 med 500.000 svenske kroner til 3.7 millioner svenske
kroner om aret.

Hos Dansk Folkeparti har man ikke meget tilovers for de store lgnstigninger.

- Det er jo dybt usmageligt. De her mennesker har en glimrende lon i forvejen, og
nar man tenker pa, at de er godt i faerd med at kere PostNord fuldstaendig i senk, sa
har jeg meget sveert ved at se, hvad der berettiger dem til sa store lgnstigninger, siger
Dansk Folkepartis transportordferer, Kim Christiansen.

Fagbladet 3F har ogsa forsegt at fa en kommentar fra transportminister Ole Birk
Olesen og Socialdemokratiets postordferer, Christian Rabjerg Madsen, men de gn-
skede ikke at kommentere pa artiklen.

Ekspert: Det giver ingen mening

[Direktor 2], der var administrerende direktor i PostNord fra 2011 til 2013, fik ogsa
forsgdet tilvaerelsen under sin tid i firmaet.

Da han blev ansat 1. marts 2011, var det til en manedslen pa 970.000 kroner, og [Di-
rektor 2]s arslgn 1a dermed pa 11,6 millioner svenske kroner om aret.

[Direkter 2] forlod PostNord i maj 2013 - ogsa med en fratraedelsesgodtgarelse [tidl.
“fratraedelsesbonus”]. Det betad, at han havde tjent 5,3 millioner pa fire en halv ma-
neders arbejde. Hvilket svarer til 1.777.777 kroner om méneden.

Anders Drejer fra Aalborg Universitet mener, at de mange lonbonusser til PostNord
Danmarks topchefer er kritisable.

- Jeg har meget sveert ved at finde de gode argumenter for de her lonstigninger. Det
giver ingen mening, at hverken de danske eller svenske topchefer skal have s& store
lonstigninger, nar det gar sa tilpas ad helvede til i hele PostNord Danmark, siger
Anders Drejer.

PostNords bestyrelsesformand, Jens Moberg, oplyser i et mailsvar, at PostNord
Danmark bestraber sig pa at holde deres cheflgnninger rimelige.

- Lonniveau og evt. lonstigning for direktarer og deres underordnede chefer i hele
PostNord er reguleret af statslige 'Retningslinjer for lon mv. til gverste ledelse’. Disse
retningslinjer tilsikrer et markedsmaessigt lonniveau, der pa den ene side ikke er for
ekstravagant, men samtidig ogsa sikrer, at PostNord kan tiltraekke og fastholde dyg-
tige og kompetente chefer i en virksomhed, der er i en massiv omstilling og er under
stor offentlig bevagenhed, skriver Jens Moberg.

Artiklen er opdateret 23.35. Navnet pa bestyrelsesformand i PostNord er rettet.
PostNord er rettet til PostNord Danmark.

Artiklen er opdateret 09.37 [den 17. marts 2017, Pressenavnet]. Fratradelsesbonus
rettet til fratraedelsesgodtgerelse. Rubrik er rettet, s ordet bonus ikke indgar.”



Korrespondance efter offentliggerelsen af den oprindelige artikel
Post Danmark A/S skrev efterfolgende til Fagbladet 3F. Af korrespondancen fremgar bl.a.
nedenstaende. Den 16. marts 2017 skrev klager til Fagbladet 3F:

”[...]

Det er desuden faktuelt forkert nar det fremgar at PostNord havde underskud pa
henholdsvis 102 og 154 millioner kroner i 2013 og 2014. Begge ar var der overskud i
PostNord.

I det hele taget er der en skeon og desvaerre misvisende sammenblanding af Post
Danmarks regnskab og PostNords regnskaber.

Ogsa markveerdigt at kalde noget bonusser, som reelt er en fratreedelsesgodtgorelse,
der jo er forhandlet.

Du mé se at fa det rettet i en fart. [...]”

Og

"Hej [Journalist]

Giver du lige en melding, sa jeg ikke skal omkring jeres pressevagt igen?

Du kan se de korrekte tal for PostNord-koncernen her: [link indsat til en side pa
postnord.com, Pressenzevnet]

Det er et yderst vigtigt skel.

/[Pressemedarbejder]”

Af mail af 17. marts 2017 kl. 07.59 fra Post Danmark A/S til Fagbladet 3F fremgik folgende:

“Hej [Journalist]

Som jeg netop har fortalt dig i telefonen er der flere fejl i din artikel, som skal rettes
med det samme:

Jeg har talt med min kollega [Kommunikationsradgiver], der forteller, at I ikke har
talt om bonusser, men kun om fratraedelsesgodtgerelse. Jeg forklarede dig forskellen
i gar aftes. Du bringer altsa en faktuel fejl mod bedre vidende. Hvad angér [Direktor
1]s lonstigning har du ikke taget hgjde for valutaudsving, som jeg selv har hert,
[Kommunikationsradgiver] forklare dig vigtigheden af, og jeg ved, du har det pa
mail og har tjekket det med Danske Bank.

Sent i gar aftes understregede jeg forskellen pa PostNord og Post Danmark A/S. I ar-
tiklen fremgéar det stadig som om, at det er koncernen, der har haft underskud og ik-
ke Post Danmark. [ Direktor 3] og [Direkter 2] var ansat i PostNord-koncernen, der
havde overskud, som du kan se i de tal, jeg sendte et link til i gar aftes.

Historien har spredt sig, og du skal sgrge for at fa det rettet i en hulens fart pa alle de
platforme, I selv har adgang til. Det skal fremga tydeligt, at der er tale om en rettelse,
og I ma se at fa lagt en rettelse pa Ritzau [...]

/[Pressemedarbejder]”



Halvanden time senere sendte Post Danmark A/S felgende til Fagbladet 3F:

“Hej [Redakter] [redakter]

Artiklen er vinklet med, at lonninger er hgje trods underskud, og det fremgar: "Bo-
nusser kom pa trods af, at PostNord i samme periode havde skilt sig af med over
2000 medarbejderne og leveret et underskud pa henholdsvis 102 og 154 millioner
kroner i 2013 og 2014.” Koncernens resultat i 2013 var 306 mio SEK og i 2014 176
mio SEK. Der er sdledes tale om klare faktuelle fejl, som I nu har varet opmeerk-
somme pa i snart 12 timer.

I har pa vores initiativ et enkelt sted tilfgjet "svenske kroner”, men i resten af artik-
len fremgéar det som en sken blanding af de to valutaer, uden at I p4 nogen méade gor
laeseren opmerksom herpa.

I fremhaver en lgnstigning til den tidl. danske chef, [Direktor 1], hvilket vi overfor
jer klart har papeget i hgj grad skyldes valutaeffekter. Han er aflennet i danske kro-
ner, og regnskabet opgeres i svenske kroner, hvorfor valutaforandringer flytter veer-
dien regnskabsteknisk. Jeres journalist var bevidst om dette, for artiklen blev publi-
ceret. Dette er saledes skrevet mod bedrevidende. Vedr. [Direkter 1] er der, som vi
ogsa har sendt til jer pa mail, tale om en lgnstigning pa 200.000 danske kroner fra
2013 til 2015.

[...]

Med venlig hilsen

[Kommunikationsradgiver]

Kommunikationsradgiver

[telefonnummer

mailadresse]

PostNord Danmark

Kommunikation

Hedegaardsvej 88

2300 Kebenhavn S

Vi leverer. PostNord leverer lgsninger inden for kommunikation, logistik, distribution og e-
handel til, fra og i Norden. Besgg os pd www.postnord.dk”

Fagbladet 3F svarede samme dag folgende til Post Danmark A/S:

”Hej [Kommunikationsradgiver]

Jeg har rettet artiklen et par steder, siledes at det klarere fremgar, at det er Post-
Nord Danmark, det drejer sig om. Desuden er ordet "bonus” taget ud af rubrikken.

I forhold til det forste punkt, er det korrekt, at det er PostNord Danmark — tidligere
PostDanmark — der har haft underskuddet. Den nuance blev rettet i gar lige sa snart,
vi blev gjort opmerksomme pa det.

I forhold til den gnskede valutaomregning af [Direkter 1]s lon, er [Journalisten] géet
ud fra den oplysning, der star i PostNords arsrapport fra 2015, hvor i det fremgar, at
[Direktor 1]s lon steg fra 3,2 til 3,7 millioner svenske kroner. Jeg kan séledes ikke se,
at det er skrevet mod bedre vidende.



Brugen af ordet bonus er primaert sket efter sproglige overvejelser, for at bruge et
synonym til ordet “godtgorelse”.

Vi skriver ingen steder, at der ikke eksisterer et bonusprogram i PostNord, men blot
konstateret, at de naevnte topchefer i flere tilfaelde har faet stigninger i deres lonnin-
ger, og hvor det sig gaeldende, har jeg naevnt, at en del af belgbet stemmer fra en fra-
traedelsesordning.

[.]”

Post Danmark A/S klagede til Fagbladet 3F den 22. marts 2017. Fagbladet 3F afviste samme
dag klagen. Post Danmark A/S’ klage over fagbladets afslag er modtaget i Pressenavnet den
24. maj 2017.

Yderligere oplysninger

Af udskrift af 12. juli 2017 fra Det Centrale Virksomhedsregister (CVR-registret) fremgar det,
at Post Danmark A/S er ejet af det svenske selskab "PostNord Group AB” (selskabet har sam-
me adresse som "PostNord AB”).

Af side 571 ”Ars- og baeredygtighedsrapport 2014” for koncernen PostNord AB fremgér det,
at PostNord AB havde et overskud pa 306 millioner svenske kroner i 2013 og 176 millioner
svenske kroner i 2014. Pa side 69 i rapporten fremgar bl.a. folgende:

“Specifikation af lonninger og andre vederlag til koncernledelsen, SEK mio.
[...]

[Direktor 2], administrerende direktor (til og med 15. maj 2013)
[ingen udbetalinger i 2014]

2013

Grundlen 4,2

Pensionsomkostninger 1,1

Andre ydelser 0,0

ILalts,3

[...]

[Direktor 1] [blandt “andre i koncernledelsen™]

2014

Grundlen 3,4

Pensionsomkostninger [intet anfort]

Andre ydelser 0,1

Ialt 3,5

2013

Grundlen pa 3,0
Pensionsomkostninger [intet anfort]
Andre ydelser 0,2

Ialt 3,2

[...]



[Direkter 3] (til og med 11. maj 2014)
2014

Grundlen 1,9

Pensionsomkostninger 0,6 millioner
Andre ydelser [intet anfort]

Ialt 2,5

2013

Grundlen 4,6

Pensionsomkostninger 1,4

Andre ydelser 0,1

Ialt 6,1

[...]

Vederlag til ledelsesmedlemmer

Samtlige ledelsesmedlemmer i Sverige modtager et pensionsbidrag pa hgjst 30 % af
maéanedslennen. Pensionsalderen er iflg. disse aftaler 65 eller 62 ar.

For ledelsesmedlemmer, som er ansat i Danmark, indgar pensionsomkostningerne i
lennen, og pensionsalderen folger landets retningslinjer og praksis.

[...]

Hvis opsigelsen sker pa initiativ af arbejdsgiveren, kommer et fratreedelsesvederlag
til udbetaling, som svarer til veerdien af manedslen i hgjst 12 méneder. [...] For le-
delsesmedlemmer gaelder reglen om, at der fra opsigelseslon og fratreedelsesvederlag
fratraekkes indkomst, som modtages i forbindelse med en ny stilling eller egen virk-
somhed.”

P4 side 62 i "Ars- og baeredygtighedsrapport 2015” for koncernen fremgér bl.a. ”Specifikati-
on af lonninger og andre ydelser pr. land, SEK mio.” I 2015 blev der udbetalt en bonus. Den
blev udbetalt i Sverige. Af den tilhgrende note til “heraf bonus” fremgéar folgende:

”2Ved erhvervelse af datterselskaber fandtes opgorelser om bonus til den adm. di-
rektor, under forudsatning af at mélsaetningen for EBIT [Earnings Before Interest &
Tax] blev opfyldt eller overgaet, hvilket var tilfaeldet i to datterselskaber. Disse var
tidsbegraensede til og med arsopgerelsen 2014, og sidste udbetaling fandt sted i
2015.”

Af oversigten "Specifikation af lonninger og andre vederlag til koncernledelse, SEK mio.”
fremgar bl.a. folgende:

”[Direktor 1]

2015

Grundlen 3,6
Pensionsomkostninger [intet anfort]
Andre ydelser 0,1

Ialt 3,7


http://www.investopedia.com/terms/e/ebit.asp
http://www.investopedia.com/terms/e/ebit.asp
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[...]

[Direktor 3] (til og med 11. maj 2014)
2014

Grundlen 5,6

Pensionsomkostninger 1,2 millioner
Andre ydelser [intet anfort]

Ialt 6,8

[...]

P4 side 4 i “Arsrapport 2014 Post Danmark — en del af PostNord” fremgar det, at Post Dan-
mark A/S havde et underskud pa 102 millioner danske kroner i 2013 og et underskud pa 154
millioner danske kroner i 2014.

I "Arsrapport 2014 Post Danmark — en del af PostNord” og “Arsrapport 2015 Post Dan-
mark — en del af PostNord” fremgar folgende vedrerende [Direktor 1]:

"LON MV., MIO. KR.

2015

Direktor [Direktor 1] (3,0)

[Hertil var indsat folgende note: |

**) Den angivne lon omfatter tillige hvervet i Group Executive Team.

"LON MV., MIO. KR.
2014
Direktor [Direktor 1]

(2,9)”

2 Parternes synspunkter

2.1 Post Danmark A/S’ synspunkter

Post Danmark A/S har anfort, at Fagbladet 3F har tilsidesat god presseskik, da artiklen
rummer en rekke faktuelle fejl, grove manipulationer og bevidste vildledninger af leeserne.

Post Danmark A/S har vaeret i kontakt med fagbladets journalist under udarbejdelse af artik-
len samt med redaktoren efter artiklens offentliggarelse. PostNord har séledes givet Fagbla-
det 3F alle relevante oplysninger til brug for udarbejdelse af en artikel med korrekte oplys-
ninger.

Korrekt information

- Fratraedelsesgodtgerelser og drsregnskaber

Post Danmark A/S har anfert, at ordet "bonus” er blevet anvendt forkert og bevidst vildle-
dende. Fagbladets oprindelige overskrift indeholdt ordet “bonus”, ligesom ordet efter rettel-
sen fortsat er navnt i selve artiklen.
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Der findes ikke noget bonusprogram i PostNord-koncernen, og ingen ansatte har faet udbe-
talt bonus. Derfor er det faktuelt forkert at benytte bonusbegrebet i en artikel om aflonninger
af direktion i PostNord -koncernen, hvilket blev papeget over for fagbladet forud for publice-
ring. Det blev ligeledes papeget efter artiklens publicering. Alligevel blev ordet benyttet i
overskriften samt i bradteksten. For andre medier, eksperter og politikere, der blev konfron-
teret med fagbladets formuleringer, haeftede man sig iseer ved begrebet "bonus”.

Fagbladet skrev i mail af 17. marts 2017, at: "Brugen af ordet bonus er primaert sket efter
sproglige overvejelser, for at bruge et synonym til ordet "godtgorelse". Der er imidlertid tale
om to faktuelt forskellige begreber. I Den Danske Ordbog defineres ordet "bonus” som felger:

“Ekstraordineer sum penge der udbetales oven i den faste lgn typisk som anerken-
delse af en serlig god indsats”.

Ordet godtgerelse refererer til en kompensation eller en aflgnning. Bonus betyder i ansattel-
sesmaessig sammenheng siledes, at man far udbetalt et belgb ud over den almindelige lon
som en belgnning. Begrebet kan ikke anvendes pa den méde, det er sket i fagbladets artikel.
Det fremgar ikke af fagbladets svar, hvorfor der skulle vaere behov for at anvende et synonym
til det ellers mere korrekte ord “godtgerelse”. Det forhold, at ordet blev fjernet fra artiklens
overskrift, viser, at fagbladet indirekte anerkender Post Danmark A/S’ pastand.

I forhold til pa de to forhenvarende koncernansatte direkterer [Direktor 2] og [Direktor 3]
omtalte fagbladet deres fratraedelsesgodtgerelse som lgn, selv om fagbladet inden artiklens
offentliggarelse blev oplyst, at der ikke var tale om lgnstigninger, men udbetaling af fratree-
delsesgodtggarelse. Udbetalinger til [ Direktor 2] i 2013 og [Direktor 3] i 2014 kan ikke sam-
menlignes med deres tidligere arslenninger. Pa trods af dette fastholdt fagbladet sin opfattel-
se og oplyste, at der var sket betydelige lonstigninger i den sidste periode i deres ansattelse:

”Da [Direkter 3] forlod PostNord i 2014, var det med en klaekkelig fratraeedelsesgodt-
gorelse. Ifolge PostNord Danmarks arsrapport fra 2015 fik [ Direktor 3] 6,8 millioner
svenske kroner for fire og en halv maneds arbejde.”

0g

”[Direktor 2] forlod PostNord i maj 2013 — ogsd med en fratraeedelsesgodtgorelse.
Det betad, at han havde tjent 5,3 millioner pé fire en halv maneders arbejde. Hvilket
svarer til 1.777.777 kroner om méaneden.”

Fagbladet angav fratreedelsesgodtgerelse som méanedslen, hvilket vildledte laeserne. Saledes
blev det oplyst, at savel [Direktor 2], der fratradte i maj 2013, og [Direkter 3], der fratradte i
april 2014, fik millionbelgb for fd maneders arbejde. Det er en faktuel sammenblanding af
begreber.

Enhver ansat, der opsiges i sin stilling, har krav pa lgn i en opsigelsesperiode — enten kon-
traktuelt aftalt eller defineret gennem overenskomst. Dette gaelder bade for menige ansatte
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og for ledende ansatte. Fratreedelsesgodtgorelserne blev aftalt i forbindelse med deres ansaet-
telse som led i de almindelige ansattelsesforhold, hvorfor sterrelsen og udbetalingerne er
uafhengige af PostNord-koncernens skonomi og eventuelle afskedigelser i samme periode.
De to direktorer har de facto stiet til radighed for PostNord-koncernen, og enhver indtaegt fra
andet arbejde i fritstillingsperioden ville medfere modregning i fratraedelsesgodtgerelsen.

Det er i gvrigt ikke korrekt, at [Direktor 3]s aflonning fremgéar af Post Danmark A/S’ arsrap-
port. Hans lon fremgar af PostNord ABs arsrapport, og det oplyste beleb deekker bade over
lonnen i fire maneder og over fratraedelsesgodtgerelsen i forbindelse med hans afsked.

Post Danmark A/S har yderligere anfort, at fagbladet har oplyst forkerte tal fra arsregnskaber
og har manipuleret i forbindelse med sin rettelse heraf. I fagbladets oprindelige artikel frem-
gik det, at:

”Bonussen [til [Direktor 3]] kom pa trods af, at PostNord i samme periode havde
skilt sig af med over 2000 medarbejdere, og leveret et underskud pa henholdsvis 102
og 154 millioner kroner i 2013 og 2014.”

[Direktor 3] havde imidlertid varetaget opgaven som gkonomidirektor for hele PostNord-
koncernen. Koncernen havde et overskud i de pagaeldende ar pa henholdsvis 306 mio. SEK
og 176 mio. SEK. Saledes er formuleringen i artiklen faktuelt forkert og &benbart manipule-
rende.

Fagbladet blev gjort opmerksom péa denne abenlyse fejl, hvorefter fagbladet rettede til fol-
gende formulering:

”Godtggrelsen [til [Direktor 3]] kom pé trods af, at PostNord i samme periode havde
skilt sig af med over 2000 medarbejdere og PostNord Danmark leveret et underskud
pa henholdsvis 102 og 154 millioner danske kroner i 2013 og 2014.”

Dermed blev den regnskabsmeessige fejlagtige angivelse eendret — men selve pramissen blev
dermed forkert. Oprindeligt var praemissen, at de fik lonstigning pa trods af underskud, men
efter rettelsen omtales et underskud i et datterselskab og holdes op mod koncerngkonomi-
chefens lgn. Dette er en bevidst vildledende og manipulerende kobling.

For at imgdekomme de begéede fejl, rettede fagbladet underrubrikken, séledes at det frem-
gar, at
“PostNord Danmarks gverste ledelse [har] foret lommerne”

Artiklerne omhandler dog fortsat chefer, der ikke er en del af Post Danmark A/S, hvorfor
rettelsen afstedkommer faktuelt forkerte oplysninger.

Laeserne star tilbage med den opfattelse, at det var de danske chefer, der fik store lgnstignin-
ger, mens det danske selskab gav underskud. Det er faktuelt forkert, og rettelserne har ikke
korrigeret de begéede fejl, men blot skabt nye fejl.
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- Valutakursaendringer
Post Danmark A/S har yderligere anfort, at fagbladet vildleder om fakta ved at tillegge valu-
takursaendringer til medarbejders lon. I fagbladets artikel fremgéar det, at:

“Den tidligere chef for PostNords danske afdeling, [Direktor 1], meerkede ogsa lon-
posen vokse i den tid, han var i spidsen for PostNord Danmark. Hans lon steg fra
2013 til 2015 med 500.000 svenske kroner til 3.7 millioner svenske kroner om aret.”

Men dette er faktuelt forkert. I drene 2013 til 2015 steg [Direktor 1]s lon ikke med de pastae-
de 500.000 svenske kroner. Forud for artiklens offentliggorelse oplyste PostNord til Fagbla-
det 3F, at [Direktor 1] fik udbetalt sin lon i danske kroner, men at hans lgn var omregnet til
svenske kroner i koncernens arsrapport og derfor havde varet udsat for den svenske krones
valutaudsving fra 2013 til 2015. Det blev yderligere oplyst, at hans korrekte arslgn var 2,8
millioner danske kroner i 2013 og 3 millioner danske kroner i 2015. Altsa en stigning pa 6,7
pct.

[Direktor 1] var ansat i Danmark med dansk lgn. Saledes fremgik hans lgn som et belgb i
danske kroner i hans anszttelseskontrakt. Arsregnskaberne for PostNord-koncernen opgeres
imidlertid i svenske kroner, idet der er tale om et svensk aktieselskab.

Nar valutakursen mellem den danske og den svenske krone andrer sig, 2andres belastningen
i arsregnskabet i svenske kroner som en direkte folge, uanset om det bagvedliggende belgbs
storrelse i danske kroner ikke har andret sig. Det betyder, at det samme belgb i danske kro-
ner kan have varierende veerdi i svenske kroner ar for ar atheengigt af valutakursen. En fal-
dende svensk krone vil betyde, at den danske lon regnskabsteknisk vokser, selvom belgbet er
det samme, mens en stigende svensk krone vil medfere en faldende lon rent regnskabstek-
nisk.

Den péastaede stigning i lon er fundet ved at tage tal fra arsrapporterne for PostNord-
koncernen uden skelen til valutakursudviklingen. Fagbladet blev flere gange i researchfasen
gjort opmaerksom pa denne teknikalitet, og undervejs kontaktede fagbladets journalist Dan-
ske Bank og fik bekraftet kursudviklingen. Yderligere anbefalede Post Danmark A/S journa-
listen at laese arsrapporten for Post Danmark A/S, hvori belgbene er opgjort i danske kroner,
og derved dokumenteres.

Fagbladet har sdledes viderebragt faktuelt forkerte oplysninger, og det ma betragtes som seer-
ligt skaerpende, at dette dokumenteret er sket bevidst og mod bedrevidende.

Fagbladet 3Fs rettelser
Post Danmark A/S har anfort, at fagbladets rettelser skete for sent og ikke var tydelige for
laeserne eller for andre medier, der havde citeret historien.
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Post Danmark A/S har i den forbindelse henvist til folgende artikler offentliggjort i andre
medier: "PostNord-ledelse fik store lonstigninger trods underskud” bragt den 16. marts 2017
pa tv2.dk, "Massefyringer og underskud: Alligevel fik topchefter i PostNord millionbonus”
bragt den 16. marts 2017 pa ekstrabladet.dk, “Chefer fik lonbonus mens PostNords ekonomi
gik i saeenk” bragt den 17. marts pa borsen.dk, "Chefter fik lonbonus mens PostNords ekonomi
gtk i seenk”bragt den 17. marts 2017 pa retailnews.dk og "Midt i ekonimi-kaos: PortNord-
chefer fik kaempe bonus”bragt den 17. marts 2017 pa avisen.dk samt den udaterede Twitter-
besked “Om mio. bonus i PostNord: "Skidt signal at udb. mio.bonus medens der fyres tusin-
der” fra en veert pa TV 2.

Fagbladet har to gange rettet i artiklen, som de oprindeligt publicerede torsdag 16. marts
2017 klokken 21.03. Den ene af rettelserne var en delvis imedekommelse af klagen fra Post-
Nord om begrebet bonus.

Under alle omstandigheder har fagbladet dog ikke gjort rettelsen synlig for leesere — eller for
andre medier, der citerede historien. Rettelsen fremgar udelukkende af den side, hvor histo-
rien oprindeligt er publiceret. Post Danmark A/S har i den forbindelse henvist til Pressenaev-
nets kendelse af 20. januar 2015 i sag nr. 14-70-00728, hvoraf det klart fremgar, at leesere af
den oprindelige artikel uden berigtigelsen imidlertid ikke kan forventes pa ny at klikke ind pa
artiklen og pa den made blive gjort bekendt med berigtigelsen.

2.2 Fagbladet 3Fs synspunkter

Fagbladet 3F har anfert, at artiklen blev skrevet i anledning af, at PostNord dagen efter ville
komme med en ny arsrapport (Koncernselskabet PostNord AB offentliggjorde den 17. marts
2017 sin drsrapport for 2016, Pressenzevnet). Ved gennemgang af PostNords (angiveligt
koncernrapporterne, Pressenaevnet) arsrapporter for 2012 til 2016, konstaterede fagbladet,
at flere topchefer havde faet millioner i diverse godtgerelser efter deres fratreeden samt lon-
stigninger, mens de var ansat. (Fagbladet henviser angiveligt til koncernens arsrapporter,
men skriver blot "PostNord” i sit svar til naevnet, Pressenavnet). Dette til trods for, at den
danske afdeling af PostNord (Post Danmark A/S) i samme periode havde leveret store under-
skud og fyret mange medarbejdere. Fagbladet har pa baggrund af Post Danmark A/S’ hen-
vendelser preciseret ting, som kunne misforstas.

Korrekt information

- Fratradelsesgodtgorelser og arsregnskaber

Fagbladet 3F har anfert, at brugen af ordet "bonus” er sket efter sproglige overvejelser omen
variation af brugen af ordet "godtgerelser”. Fagbladet 3F er efter artiklens publicering blevet
bekendt med, at der ikke eksisterer et bonusprogram i PostNord-koncernen. Fagbladet har
dog pa intet tidspunkt refereret til et sadant bonusprogram, men blot konstateret, at de
navnte topchefer i flere tilfeelde har fiet stigninger i deres lenninger, og hvor det gor sig gel-
dende, har bladet naevnt, at en del af belgbet stammer fra en fratreedelsesordning.
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Det er tillige fagbladets opfattelse, at selvom der ifalge Post Danmark A/S er stor forskel pa
en bonus og den godtgerelse, som PostNord-koncernens chefer har modtaget, kan denne
forskel synes sveer at se for den almene laeser. Der er i alle tilfzelde tale om store millionbelab,
som PostNord-koncernens chefer har modtaget som en del af deres lon — i hvert fald, hvis
PostNord-koncernens eget koncernregnskab skal st4 til troende.

Derudover er sammenligningen med PostNord menige medarbejdere pa side 6 af 7, sogt.
PostNord skriver at "Enhver ansat, der opsiges i sin stilling har krav pa lon i en opsigelses-
periode — enten kontraktuelt ansat eller defineret gennem overenskomst. Dette gaelder for
menige ansatte sGvel som ledende ansatte”.

Forsker Anders Drejer har over for Fagbladet 3F papeget det kritisable i, at man har valgt at
aftale den store millionkompensation pa forhand og ikke gjort den athengig af, om lederne
rent faktisk har vaeret i stand til at forbedre situationen.

Vedrerende [Direktor 3]s lon for perioden januar til medio maj 2014, har Fagbladet 3F’s
journalist gentagne gange bedt Post Danmark A/S’ presseafdeling om forklaring p4, hvorfor
[Direktor 3]s lon i 2014 fremgar som varende 2,5 millioner svenske kroner i PostNord-
koncernens arsrapport for 2014, mens den i PostNord-koncernens arsrapport for 2015 star
opfort som 6,8 millioner svenske kroner for perioden 1. januar til 11. maj 2014.

Fagbladet 3F fik imidlertid ingen forklaring pa, hvor stor en del af lenbelabet for 2014, der
bestod af henholdsvis en lgnstigning og en fratraedelsesgodtgerelse, inden artiklens deadline.
Derfor har Fagbladet 3F’s journalist forholdt sig til de tal, der er opgjort i PostNord-
koncernens arsrapport for 2015.

Fagbladet 3F stiller sig ogsa uforstdende over Post Danmark A/S’ kritik af udregningsmeto-
den i forbindelse med [Direktor 3]s lon i 2014. Det er Fagbladet 3Fs opfattelse, at det giver
det mest korrekt billede af den pagaeldende medarbejders lgn, hvis man bruger man et ek-
sempel, der tager udgangspunkt i den periode, hvor medarbejderen rent faktisk har vaeret
ansat — i stedet for en fiktiv 12-méneders ansattelsesperiode.

Beskyldningen “Fratraedelsesgodtgerelse omtales fejlagtigt som lon” rammer ved siden af,
da samtlige belgb, inklusiv eventuelle fratraedelsesgodtgerelser, star opfert som len i Post-
Nord-koncernens regnskaber. Selv i Post Danmark A/S’ eget eksempel fra Den Danske Ord-
bog omtales en godtgarelse sledes: “ordet godtgerelse refererer til en kompensation eller en
aflonning”.

Desuden vil Fagbladet 3F gerne pointere, at der pa intet tidspunkt i artiklen bliver brugt or-
det "lonstigninger” om situationer, hvor der er tvivl om, hvorvidt belgbet bestar af en decide-
ret lonstigning eller en fratraedelsesgodtgorelse. Samtidig er det ogsa i samtlige eksempler,
hvor det er relevant, navnt, at en del belgbet bestar af en fratraedelsesopgorelse.

Fagbladet 3F har yderligere anfort, at preemissen for artiklen var, at dele af PostNord-
koncernens ledelse havde faet betydelige lanstigninger og godtgerelser i en periode, hvor
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virksomhedens danske afdeling havde trecifrede millionunderskud og afskedigede tusinder af
medarbejdere. Den praemis er ikke blevet @ndret af, at beskrivelsen af underskuddet i artik-
len er blevet preciseret til at omhandle “PostNord Danmark”.

Desuden udtaler en kilde i artiklen ogs4, at det er kritisabelt, at PostNords koncernledelse har
faet lonstigninger i perioden, hvor Post Danmark A/S har leveret store underskud og fyret
tusinder af medarbejdere. Derfor mener fagbladet ikke, at det er manipulerende at inddrage
de svenske chefers lenninger i artiklen.

Det har ikke pa noget tidspunkt veret fagbladets intention at skildre et “ikke-eksisterende”
underskud i PostNord-koncernen, men udelukkende underskuddet i den danske afdeling.
Hvilket fagbladet har preeciseret efter henvendelse fra Post Danmark A/S.

- Valutakursaendringer

Fagbladet 3F har skrevet ud fra de oplysninger, der fremgar af PostNord-koncernens arsrap-
port fra 2015, hvor [Direkter 1]s lon star opfert som 3,7 millioner svenske kroner mod 3,2
millioner svenske kroner i 2013.

Post Danmark A/S pastar i deres klage, at "Fagbladet vildleder om fakta ved at tillegge va-
lutakursaendringer til medarbejders lon”. Dette er faktuelt forkert. Fagbladet 3F har udeluk-
kende forholdt sig til tal, der er offentliggjort i PostNord-koncernens arsregnskaber, og der er
saledes ikke foretaget nogen selvstaendige beregninger af den pagaeldende medarbejders lgn.

Fagbladet 3Fs rettelser

Fagbladet har anfort, at praeciseringen vedrerende underskuddet i Post Danmark A/S skete
om aftenen den 16. marts 2017. Begrebet "bonus” blev @&ndret til "godtgerelse”, da fagbladet
blev gjort opmaerksomme pa det af klager om morgenen den 17. marts 2017. Pa denne bag-
grund er det fagbladets opfattelse, at Post Danmark A/S’ gnske om rettelser er imgdekommet
sa hurtigt, som det var muligt.

Med hensyn til andre mediers gengivelse af historien lavede Ritzaus Bureau under en time
efter fagbladets offentliggarelse deres egen version af historien. Fagbladets nyhedsredakter
fik at vide af Post Danmark A/S, at de selv vil tage fat i Ritzaus Bureau i forhold til &ndringer.
Ritzaus Bureau @&ndrede udtrykket fratraedelsesbonus til fratraedelsesgodtgerelser.

3 Pressenzevnets begrundelse og afgorelse:
I sagens behandling har folgende neevnsmedlemmer deltaget:
Martin Lavesen, Hans Peter Blicher, Ulrik Holmstrup og Marlene Borst Hansen.

Post Danmark A/S (binavnet PostNord A/S) har klaget til Pressenavnet. Selskabet er ejet af
det svenske selskab PostNord AB og en del af PostNord-koncernen.
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Post Danmark A/S har klaget over, at Fagbladet 3F har sammenblandet oplysninger om hele
PostNord-koncernen (PostNord AB) med oplysninger om det danske selskab, Post Danmark
A/S, og derved bragt ukorrekte oplysninger samt undladt at berigtige fejlene i strid med god
presseskik.

Korrekt information

— Fratradelsesgodtgerelser og arsrapporter

Post Danmark A/S har klaget over, at Fagbladet 3F anvender ordet "bonus” om fratraedelses-
godtgerelser og over satningen “Bonussen kom pa trods af, at PostNord i samme periode
havde skilt sig af med over 2000 medarbejdere, og leveret et underskud pd henholdsvis 102
0g 154 millioner kroner i 2013 og 2014.”

Ordet "bonus” er den 17. marts 2017 kl. 09.37 @ndret til "godtgerelse”, men fremgar forsat af
saetningen "Anders Drejer fra Aalborg Universitet mener, at de mange lonbonusser til Post
Danmark A/S’ topchefer er kritisable.”

I forhold til [Direktor 2] og [Direkter 3]s lon og fratraedelsesgodtgerelser, har Post Danmark
A/S videre klaget over, at deres fratraedelsesgodtgerelse beskrives som en del af lennen og
derved omtales som en lgnstigning og udregnes som en del af manedslen.

Det folger af de vejledende regler for god presseskik, at det er mediernes opgave at bringe
korrekt og hurtig information. Sa langt det er muligt, bor det kontrolleres, om de oplysninger,
der gives eller gengives er korrekte. Overskrifter og mellemrubrikker skal i form og indhold
have daekning i den pageldende artikel, jf. punkt A.1 og A.6.

P4 baggrund af ”Ars- og baeredygtighedsrapport 2014” for PostNord AB leegger Pressenzev-
net til grund, at PostNord AB havde et overskud i 2013 og i 2014. P4 baggrund af “Arsrapport
2014 Post Danmark — en del af PostNord” legges det til grund, at Post Danmark A/S havde
et underskud i 2013 pa 102 millioner danske kroner og et underskud pé 154 millioner danske
kroner i 2014.

Pa baggrund af sagens oplysninger, herunder PostNord ABs arsrapporter fra 2014 og 2015,
leegger Pressenaevnet til grund, at [Direktor 2] (fra 2011 til maj 2013) og [Direktor 3] (fra
2012 til maj 2014) var en del af ledelsen i PostNord AB. Pa baggrund af mail af 16. marts 2017
fra Post Danmark A/S leegger navnet til grund, at de begge modtog fratraedelsesgodtgarelser
ved deres fratraeden i henholdsvis 2013 og 2014.

Pa baggrund af PostNord ABs arsrapport for 2014 laegger Pressenavnet til grund, at [Direk-
tor 2]s udbetalinger (grundlen og pensionsomkostninger) fra januar til maj 2013 var 5,3 mil-
lioner svenske kroner. PostNord ABs arsrapporter for 2014 og 2015 indeholder forskellige
lonoplysninger for [Direktor 3] i 2014 i perioden fra januar til maj. Af rapporten for 2014 er
hans lonudbetaling i 2014 angivet til 2,5 millioner svenske kroner (grundlen 1,9 og pensions-
omkostninger 0,6 millioner svenske kroner). I rapporten for 2015 er hans lenudbetaling i
2014 anfort til 6,8 millioner svenske kroner (grundlen 5,6 og pensionsomkostninger 1,2 mil-
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lioner kroner). Det fremgar ikke, hvor stor en del af udbetalingerne, der var fratraedelses-
godtgorelser.

Af artiklen fremgik oprindeligt folgende (Fagbladet 3Fs senere a&ndringer er sat i skarp pa-
rentes):

“Den storste stigning i lonnen gik til koncernens tidligere finansdirekter [Direktor
3]. Fra 2012 til 2013 steg hans manedslen med 28.000 svenske kroner, hvilket be-
tod, at der hver fjerde uge rullede 508.000 kroner ind pa hans lgnkonto.

Da [Direkter 3] forlod PostNord i 2014, var det med en klaekkelig fratraedelsesbonus
[senere &ndret til “fratraedelsesgodtgoerelse”]. Ifalge PostNords [ "Danmark” tilfojet]
arsrapport fra 2015 fik [Direktor 3] 6,8 millioner svenske kroner for fire og en halv
maneds arbejde.

PostNord [ "Danmark” tilfajet] oplyser, at en del af belgbet bestod af en fratraedel-
sesbonus [senere &ndret til “fratraedelsesgodtgerelse”].

Bonussen [senere “godtgerelsen”] kom pa trods af, at PostNord i samme periode
havde skilt sig af med over 2000 medarbejdere og [ "PostNord Danmark” indfejet]
leveret et underskud pa henholdsvis 102 og 154 millioner danske kroner i 2013 og
2014.”

0g

”[Direktor 2], der var administrerende direkter i PostNord fra 2011 til 2013, fik ogsa
forsadet tilvaerelsen under sin tid i firmaet.

Da han blev ansat 1. marts 2011, var det til en ménedslen pa 970.000 kroner, og [Di-
rektor 2]s arslgn 1a dermed pa 11,6 millioner svenske kroner om aret.

[Direkter 2] forlod PostNord i maj 2013 — ogsa med en fratraedelsesbonus [senere
andret til fratraedelsesgodtgorelse]. Det betad, at han havde tjent 5,3 millioner pa
fire en halv méneders arbejde. Hvilket svarer til 1.777.777 [rettelig 1.177.777] kroner
om méaneden.”

Pressenavnet finder, at det ikke er korrekt, at der er udbetalt "bonusser”i Post Danmark
A/S. En bonus ma forstas som en udbetaling for en god indsats, hvorimod en godtgorelse
udbetales som en kompensation. Neevnet finder, at den oprindelige rubrik "Lenfest i Post-
Nord: Topchefer fik millionbonusser trods fyringsrunder og underskud” er uden deekning i
de faktiske forhold. Efter det oplyste er der udbetalt fratraedelsesgodtgerelser i PostNord AB
til [Direkter 2] og [Direktor 3] i henholdsvis 2013 og 2014. Samme ar havde det danske sel-
skab i koncernen, Post Danmark A/S, et underskud. Hverken [Direkter 2] eller [Direktor 3]
var ansat i det danske selskab.

Pressenaevnet finder, at Fagbladet 3F ved ikke at gore opmarksom p4, at fratreedelsesgodtgo-
relserne (fejlagtigt omtalt som bonusser) er udbetalt i selskabet PostNord AB og ikke det
danske selskab, har udeladt en vasentlig oplysning. Omtalen fremstér derfor forkert og
kraenkende for det danske selskab. Fagbladet giver derved indtryk af, at der i 4&r med under-


http://www.postnord.com/globalassets/global/danmark/dokument/rapporter/ars-rapporter/2015/pos_ar15_dk_web.pdf
http://www.postnord.com/globalassets/global/danmark/dokument/rapporter/ars-rapporter/2015/pos_ar15_dk_web.pdf
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skud er udbetalt store bonusser til ledelsen, selvom der rettelig var tale om udbetalinger i
moderselskabet med overskud.

Pressenavnet finder videre, at det er misvisende at angive [Direkter 2]s gennemsnitslon til at
veere 1,777.777 millioner kroner om méaneden i 2013 pa baggrund af en beregning, der inklu-
derede hans fratredelsesgodtgerelse. Neevnet bemearker i gvrigt, at 5,3 millioner kroner delt
med 4,5 er 1.177.777 kroner og ikke 1.777.777 som anfert i artiklen.

Fagbladet 3F var endvidere af Post Danmark A/S ved mail af 16. marts 2017 Kkl. 13.44, forud
for offentliggarelsen af artiklen, gjort opmarksom p4, at der ikke var udbetalt bonusser, men
at der var tale om fratraedelsesgodtgerelser. Naevnet udtaler derfor kritik af fagbladet for at
videregive de forkerte og kraenkende oplysninger om lgnforholdene i Post Danmark A/S.

- Valutakursaendringer

I forhold til omtalen af [Direkter 1]s lon, har Post Danmark A/S klaget over, at fagbladet har
anvendt tal fra arsrapporterne for PostNord AB (koncernselskabet i svenske kroner), selvom
[Direktor 1] var ansat i Post Danmark A/S og fik udbetalt sin lon i danske kroner. Fagbladet
har ikke taget hgjde for valutakursudviklingen i sin omtale. [Direkter 1] fik saledes ikke en
lonstigning som omtalt af fagbladet, da det var udsving i valutakursen, der gav indtryk af en
hgjere lonstigning. Det er faktuelt forkert, at [Direktor 1]s lon i arene 2013 til 2015 steg med
de pastdede 500.000 svenske kroner. Hans korrekte arslgn var 2,8 millioner danske kroner i
2013 og tre millioner danske kroner i 2015, altsa en stigning pa 200.000 danske kroner.

Pressenavnet finder som udgangspunkt ikke grundlag for at kritisere, at Fagbladet anvendte
oplysningerne fra arsrapporterne. Eftersom Fagbladet 3F ved mail af 14. marts 2017 var gjort
opmarksom pa, at valutakursudviklingen alene kom til udtryk i koncernregnskabet i svenske
kroner og ikke i [ Direkter 1]s reelle udbetalte lon, finder naevnet, at Fagbladet 3F burde have
gjort opmeerksom pé forskellen i arsrapporten og den faktiske udbetaling. Naevnet udtaler
kritik.

Fagbladet 3Fs rettelser

Post Danmark A/S har klaget over, at Fagbladet 3Fs rettelser er sket for sent og ikke blev ty-
delige for laeserne eller andre medier, der havde citeret historien. Post Danmark A/S har vi-
dere klaget over, at fagbladets a&ndringer skabte en ny vildledende satning, da fagbladet
holdt en koncernchefs lon op mod et datterselskabs underskud pa trods af, at der var over-
skud i PostNord ABs koncernregnskab.

Det folger af de vejledende regler, at berigtigelse af urigtige meddelelser skal finde sted pa
redaktionens eget initiativ, hvis og s& snart kendskab til fejl af betydning i de bragte medde-
lelser indgar. Berigtigelsen skal foretages i en sidan form, at laeserne far klar mulighed for at
blive opmarksom pa berigtigelsen, jf. punkt A.7.
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Pressenaevnet finder, at medier som udgangspunkt ber udsende en serskilt nyhed om en
rettelse, sa leesere af en artikel med fejl har mulighed for at blive opmerksom pa en rettelse.
Det er som udgangspunkt ikke tilstraekkeligt at tilfaje rettelsen i den oprindelige artikel, da
oprindelige laesere af en artikel ikke kan forventes pa ny at klikke ind pa en artikel og pa den
made blive gjort bekendt med en rettelse i en artikel, de allerede tidligere har last.

Fagbladet 3F @&ndrede teksten i artiklen den 16. marts 2017 kl. 23.35 og den 17. marts 2017
kl. 09.37. Dog fremgar ordet "bonus” fortsat i seetningen: "Anders Drejer fra Aalborg Uni-
versitet mener, at de mange lonbonusser til PostNord Danmarks topchefer er kritisable.”

Pressenavnet finder, at det var hensigtsmaessigt for nye laesere, at Fagbladet 3F foretog &n-
dringer i artiklen. Efter det oplyste bragte fagbladet imidlertid ikke en saerskilt nyhed om
rettelserne, sa oprindelige laesere fik mulighed for at blive opmarksom pa rettelsen. Da op-
rindelige leesere ikke kan forventes pa ny at klikke ind pa artiklen, udtaler Pressenaevnet kri-
tik af Fagbladet 3F for ikke at bringe en selvstaendig artikel om rettelserne, der ma anses for
vaesentlige. Neevnet udtaler kritik af fagbladets rettelse.

I medfer af medieansvarslovens § 49 péalegger Pressenavnet herefter den ansvarshavende
redakter af fagbladet3f.dk at offentliggare folgende med Pressenavnets logo som illustration:

”[Rubrik]
Pressenaevnet kritiserer Fagbladet 3Fs omtale af PostNord

[Underrubrik]

Neavnet har udtalt kritik af fagbladet for ikke at skelne mellem det danske selskab,
Post Danmark A/S, og det svenske koncernselskab PostNord AB i en omtale af lon-
udbetalinger.

[Tekst]

Fagbladet 3F omtalte i marts méned lenforholdene for chefer i PostNord-koncernen
i artiklen “Lonfest i PostNord: Topchefer fik millionbonus trods fyringsrunder og
underskud”.

I 2013 og 2014 havde det danske selskab Post Danmark, der er del af koncernen
PostNord, underskud.

PostNord AB havde i drene 2013 og 2014 et overskud pa henholdsvis 306 og 176 mil-
lioner svenske kroner.

De omtalte topchefer var derimod ansat i det svenske moderselskab PostNord AB,
ligesom de omtalte "bonusser” var fratreedelsesgodtgorelser.

Fagbladet havde sammenkadet underskuddene i Post Danmark med udbetalingerne
til chefer i moderselskabet.

Omtalen gav derfor uberettiget indtryk af, at Post Danmark havde udbetalt store
lenbonusser til chefer i Post Danmark, mens selskabet samtidig havde haft under-
skud og afskediget medarbejdere.

Det er ikke korrekt.
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I artiklen var fratraedelsesgodtgerelserne (omtalt som bonusser) indregnet som del
af chefernes lgnoplysninger. De gennemsnitlige manedslgnninger og lonstigninger-
ne kom derved til at fremsta uforholdsmeessigt store.

Pressenavnet har udtalt kritik.

Herudover har Pressenavnet blandt andet udtalt kritik af fagbladet for at give ind-
tryk af, at en direktors lonstigning var hgjere, end tilfeeldet var.

Direktoren fik udbetalt lon i danske kroner, men i PostNord-koncernens svenske
koncernregnskab var belgbet oplyst i svenske kroner.

Selvom Fagbladet 3F af Post Danmark var gjort opmaerksom pé valutakursens ind-
flydelse, havde fagbladet oplyst det hgjere svenske belgb uden at tilfgje en bemaerk-
ning om den faktiske stigning.

Pressenavnet har palagt os at bringe ovennavnte meddelelse.

Hele kendelsen fra Pressenavnet kan laeses pa: pressenaevnet.dk”

Offentliggorelse af naevnets kendelse skal ske snarest pa de af mediets platforme, hvor den
pdklagede artikel har vaeret bragt. Offentliggorelse skal ske som en selvstaendig artikel, der
prioriteres, f.eks. med placering pa en forside i mindst et dogn efter kritikkens offentliggo-
relse.

Endvidere skal denne artikel veaere offentligt tilgaengelig som en selvstaendig artikel i over-
ensstemmelse med prioriteringen af den pdklagede artikel, og i en periode svarende til den
periode, hvor den pdklagede artikel har vaeret tilgeengelig.

Endelig skal der oprettes et link med teksten "Pressenaevnet har udtalt kritik af artiklen” til
naevnets kendelse ved starten af brodteksten i den paklagede artikel, hvis den fortsat er til-

gaengelig pd hjemmesiden og ikke er sendret pa de punkter, hvor naevnet har udtalt kritik.

Skrifttype og layout bor svare til den opsaetning, der i ovrigt anvendes af mediet.



